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Arbejdsplan 2023-2024

PROSA fastlaegger her sine overordnede indsatser for perioden 2023-2024. Sidelgbende
arbejder aktivister, medlemmer, udvalg og lokalafdelinger med forskellige aktuelle
projekter og opgaver, ligesom den administrative del af organisationen ogsd udfgrer en
lang reekke opgaver, som ikke er beskrevet her. Arbejdsplanen her skal ses som et udtryk
for den feelles indsats og pricriteringer over de naeste to ar - politisk og organisatorisk.

Indledning

Som fagforening er PROSASs primaere opgave at sikre vores medlemmer ordentlige
forhold pd arbejdsmarkedet. PROSA skal vaere den foretrukne fagforening for it-
professionelle, den oplagte sparringspartner for it-foreninger, politikere samt
uddannelsesinstitutioner, s& PROSA kan varetage medlemmernes interesser bedst
muligt.

PROSA har igennem en arraekke vokset ar for ar, en vaekst, der de seneste 3r er fladet ud.
PROSA far fortsat nye medlemmer, men mister tilsvarende medlemmer hvert ar. It-
arbejdsmarkedet er vokset med 25 procent de sidste syv ar, men PROSA har i samme
periode kun faet 7 procent flere medlemmer. Dermed er vores andel af it-
arbejdsmarkedet dalende og medfgrer fald i PROSAs indflydelse og legitimitet som
repraesentant for it-arbejdsmarkedet.

Derfor skal vi laere mere om, hvorfor vores medlemmer vaelger PROSA til og fra. Vi skal
undersgge, hvorfor mange veelger at vaere uden fagforening. Vi skal have fagligt aktive
pa arbejdspladser og studiesteder, og vi ma finde nye mader for faglig aktivitet, der
appellerer til nutidens it-professionelle.

Vi skal vise it-professionelle i Danmark, at PROSA er relevant som sparringspartner i
deres karriere, arbejdsliv og studieliv. Blandt andet ved at veere en aktiv aktgr for at sikre
et godt arbejdsliv for dem pa et arbejdsmarked, hvor alt for mange rammes af stress og
arbejder i darlige arbejdsmiljger. Vi skal understgtte, at der bliver en bedre kgnsbalance i
it-faget, og i den forbindelse 0gsd se pd, om den fortaelling, der er om vores fag, er en
hindring for dette. Vi skal bruge medlemmernes faglige viden og kompetencer til at
udgve en staerk pavirkning af it-politikken, sa vi kan veere med til at sikre, at
digitaliseringen af samfundet sker med omtanke og respekt for de grundlaeggende
rettigheder. Vi skal som en del af den danske fagbeveaegelse arbejde for, at den danske
model udvikles og fortsaetter med at vaere naerveerende og vedkommende og dermed
noget, som ogsd nutidens it-professionelle fortsat vil veere en del af.

1. Medlemsfremgang og medlemsudyvikling: 20.000 medlemmer i 2030
PROSA organiserer en tiendedel af det danske it-arbejdsmarked, og den andel er
nedadgaende. Med en andel pa 10 procent er PROSAs legitimitet som repraesentant for
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it-professionelle allerede udfordret. PROSA szetter derfor et strategisk mal om mindst
20.000 medlemmer i 2030. Det er et ambitigs, men realistisk mal.

For at nd det mal skal vi fastholde eksisterende medlemmer, men vi skal ogsa kigge pa
nye indsatser pa blandt andet fglgende omrader:

- Studiestederne

- Arbejdspladser

- Onlinekommunikation

- Medlemstilbud

2, Digitalisering med omtanke

Der sker en stadig stigende grad af digitalisering af alle aspekter af samfundet. Det er
vigtigt, at vi bruger digitaliseringen pa en ansvarlig made og tager udgangspunkt i de
steerke demokratiske veerdier, som vores samfund bygger pa. Digitalisering skal ske med
omtanke og med respekt for, at ikke alle gnsker eller kan indga i et samfund, hvor meget
kontakt og kommunikation foregar gennem digitale Igsninger. Vi skal arbejde for, at alle,
uanset digitale kompetencer, har lige adgang til velfeerdssamfundet, og at
digitaliseringen bruges til at udbygge og forsteerke bade vores demokratiske samfund
og vores grundleeggende rettigheder. Vi skal derfor arbejde med foalgende emner:

- Digital marginalisering

- Problemerne med et kontantlgst samfund

- Presset pa de grundlaeggende rettigheder

- Konsekvenser af beslutningsstgttesystemer og Al

- Kvaliteten i de offentlige it-lgsninger og den digitale infrastruktur.

Digitalisering indeholder et dilemma. Den skaber processer, der er hurtigere og mere
effektive, og friggr dermed ressourcer til andet. Men den skaber ogsad marginalisering og
udfordrer grundlaeggende rettigheder som for eksempel privatlivets fred.

3. Det organiserende arbejde

PROSA er en fagforening, der arbejder for at varetage medlemmernes interesser bade i
arbejdslivet, pd studiet og ved ledighed. Vores medlemmer har en berettiget forventning
om, at foreningen prioriterer denne interessevaretagelse hgjt og yder en fgrsteklasses
service. For at kunne ggre det skal vi organisere medlemmerne bade pa
arbejdspladserne og studiestederne, for sasmmen star vi steerkere, nar vi skal opnd
indflydelse.

PROSA vil derfor arbejde for, at medlemmerne kan mgdes pd deres arbejdspladser og
studiesteder. Dette ggres blandt andet ved at udvide tilbuddene til studieforeninger og
personaleklubber, hvor medlemmerne har mulighed for selv at skabe aktiviteter med
stgtte fra PROSA. Derfor skal vi arbejde med:

- Klubber og tillidsvalgte
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- Netveerk

- Veerktgjer, der understgtter virtuelle klubber
- Aftaler og overenskomster.

4. Arbejdslivet for it-professionelle

PROSA skal veere en uomgaengelig aktgr, nar it-arbejdsmarkedet skal diskuteres, og

lgsninger pa udfordringerne pa it-arbejdsmarkedet skal identificeres og formuleres. Vi

skal bruge vores viden aktivt til rddgivning af medlemmer, politisk interessevaretagelse

og strategisk debat om it-arbejdsmarkedets fremtid. Indsatsen handler om bade det

konkrete for det enkelte medlem og ogsd om rammevilkdrene for arbejdet i branchen.

Her er der tale om emner som workbalance og stress, kortere arbejdsuge med fuld

lsnkompensation, atypiske anssettelser/platformsgkonomi, social dumping og

udenlandsk arbejdskraft, udbudsregler, kompetenceudvikling/ efteruddannelse og

indsatsen for at f flere kvinder i it-faget og pd studierne.

PROSA vil arbejde for, at

- udenlandsk arbejdskraft altid ansaettes pa seedvanlige lpn-og anseettelsesvilkar for at undga
social dumping.

- der skal veere et lovkrav om, at alle offentlige ordregivere skal have pligt til at anvende
arbejdsklausuler i alle offentlige udbud for at sikre ordentlige Ign- og arbejdsforhold. Samtidig
skal der ogsd veere et krav om systematisk kontrol, sa vi er sikre p3, at de aftalte vilkar ogsa
holder i virkeligheden.

- den fremtidige lovgivning om atypiske ansaettelser, sdsom freelancere og selvstaendige
konsulenter, udarbejdes pd en sddan made, at den bade kan understgtte de selvstaendige, der
har darlige vilkar, og rumme dem, der har gode vilkar.

- medlemmerne ikke bliver syge af at g pad arbejde, men tveertimod kan udvikle sig savel
fagligt som personligt.

- hele fagbevaegelsen seetter en 30-timers arbejdsuge pd arbejdsplanen, og at der skabes et
overblik over
mulige argumenter for og veerktgjer til at indfgre en 30-timers arbejdsuge.

- pavirke fortzellingen om it-faget, og dermed dbne op for, at flere unge kvinder kan se sig selv
bade pa it-studierne og -arbejdspladserne.

- understgtte udviklingen af inkluderende studiemiljger pa it-studierne.

- pavirke den tidlige indsats for at fremme interessen for it blandt bagrn og unge, med et szerligt
fokus pa pigerne, for at udvide og sikre en fortsat tilgang af it-professionelle.

5. PROSA eksternt og internt

PROSA er en fagforening, der er medlem af FH og som sadan en del af den danske
model. Vi skal samarbejde med andre faglige organisationer, hvor det kan forbedre og
forsteerke vores indsats for at forbedre vilkarene for medlemmerne. Vi skal overveje, om
den made, vi er opbygget pa, er den mest hensigtsmaessige til at opnd de gnskede mal,
herunder undersgges det, om et navneskKifte vil vaere mere gavnligt for foreningen, end
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vores nuvaerende. Vi skal ogsd have fokus pa det interne samarbejde og strukturen i
organisationen, sa vi sikrer, at vi bruger vores ressourcer pa den bedste made til gavn for
alle medlemmerne.

- Feelles overenskomster

- Strategisk samarbejde

- Dobbeltmedlemskabsaftaler

- PROSAs struktur

- Undersgge muligheder for at skifte navn og inddrage medlemmerne i processen.

Vedtaget pa delegeretforsamlingen, den 19. - 20. november 2022.
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