
Arbejdsplan for PROSA/DXC 2019-20 
 

Mål:  

At være en synlig og aktiv faglig organisation, der bedst muligt varetager med-

lemmernes interesser. 

Med tiden at opnå en overenskomst hvor PROSA også har indflydelse.  

Vort arbejde i det kommende år vil koncentrere sig om føl-

gende punkter: 

A. Hjælp til individuelle sager.  

PROSA/DXC vil yde hjælp i alt fra sygesamtale, reprimander, til sager om uansøgt af-

skedigelse mm. 

Efter behov vil vi trække på PROSA/LAND. 

B. Uddannelsesaktiviteter og workshops.  

PROSA/DXC og PROSA/LAND vil i fællesskab tager initiativ til uddannelsesaktiviteter 

og workshops, fx indenfor 

•  IT-faglige emner 

•  lønforhandling 

• jobsøgning 

• CV-skrivning 

• karriereplanlægning 

•  nye emner af IT-faglig interesse. 

C. Information  

PROSA/DXC vil jævnligt udsende nyhedsbreve og afholde frokostmøder.  

D. Overenskomst.  

PROSA/DXC vil løbende forfølge en hver mulighed for at opnå en overenskomst.  



F. Samarbejde med øvrige foreninger i DXC.  

PROSA/DXC vil holde løbende kontakt til de øvrige foreninger, med det formål at 

holde hinanden gensidigt orienteret og afsøge muligheder for fælles initiativer. 

G. Medlemsarrangementer.  

PROSA/DXC vil afholde medlemsarrangementer, evt. i samarbejde med de øvrige for-

eninger. 

H. Seniorklub 

PROSA/DXC vil støtte seniorklubben i PROSA/Øst økonomisk. Medlemmerne kan del-

tage i de arrangementer PROSA/Øst afholder.  

I. Repræsentation.  

PROSA/DXC vil arbejde for at opretholde vor repræsentation i Samarbejdsudvalg, Sik-

kerhedsorganisationen og A/S-bestyrelsen.  

Vi vil i den forbindelse sørge for TR uddannelse af nye og gamle repræsentanter, så vi 

klædes ordentligt på til opgaverne. 

J. Sager.  

PROSA/DXC vil arbejde med afslutning af igangværende sager, med bedst muligt re-

sultat, samt rejse nye sager efter behov. 

 


