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Pkt. T1. Arbejdsplan for Vestbestyrelsen 2022-23

1.Kende vores medlemmer bedre

« Bedre forstaelse for hvad vores medlemmer har af behov, og hvilke
pnsker de matte have til PROSA/VEST.

2. Arbejdsplads synlighed
o Sikre at flere it-folk er bekendte med, hvem PROSA er via de
medlemmer vi allerede har ude pa de enkelte arbejdspladser.

3: Generel synlighed af PROSA/VEST

« Sikre at vores logo og budskaber bliver synlige i det vestlige-omrade.
« Bakke op omkring kommunikationsafdelingen.



