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Kommissorium ULK-udvalget

Det er udvalgets vision, at alle PROSA medlemmer er i arbejde, og at deres kompetencer er globalt
konkurrencedygtige.

Det er udvalgets malsaetning at sikre en balance mellem udbud og efterspargsel af it-arbejdskraft pa
det danske it-arbejdsmarked, pa det hgjest mulige niveau, og give PROSAs medlemmer de bedste vil-
kar for at deltage pa dette arbejdsmarked med skyldig hensyntagen til, at det danske it-arbejdsmar-
ked er en del af en global arbejdsdeling.

It-beskaeftigelsen
Politisk vision

e At PROSA er det naturlige valg, nar it-professionelle sgger arbejde, og it-arbejdsgivere sgger
arbejdskraft.

e At PROSA er en naturlig sparringspartner i medlemmernes karriereudvikling.

e At PROSAs ledige medlemmer har de bedste muligheder for at fa de udbudte jobs.

Politisk malseetning

e At PROSA bliver kendt og anerkendt blandt medlemmer, arbejdsgivere og andre interessenter
for vores evne til at formidle it-jobs og give it-karriereradgivning.

e At det offentlige beskaeftigelsessystem giver it-arbejdsmarkedet mulighed for Igbende opkvali-
ficering af ledige inden for omradet.

e At PROSAs ledige medlemmer bliver tilbudt relevant aktivering med et relevant beskaeftigelses-
politisk sigte.

e At der etableres relevante tilbud til de medlemmer, der har opbrugt deres dagpengeret.

Handlinger

e Vivil monitorere og falge kompetencebehovene pa it-arbejdsmarkedet.

e Vivil lIgsbende udarbejde hgringssvar og pressemeddelelser pa det beskasftigelsespolitiske om-
rade, hvor det er relevant.

e Vivil udvikle og deltage aktivt og konstruktivt i konkrete projekter, der kan medyvirke til, at vores
ledige medlemmer far job.

e Vivil udgve indflydelse pa diverse positivlister mv. i beskaeftigelsessystemet, sa de tilgodeser it-
arbejdsmarkedets behov.

e Vivil tilbyde medlemmerne - ledige savel som beskaeftigede - vejledning og radgivning om-
kring uddannelse, efter- og videreuddannelse, karriereplanlaagning, kompetenceudvikling, og
beskaeftigelsesmuligheder.

e Den konkrete vejledning mv. af medlemmerne, vil ligge i karriere- og formidlingsenheden.
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o Vivil Isbende udvikle og forbedre de redskaber, som enheden skal bruge.

o Vivil Igbende sikre, at viden om it-arbejdsmarkedet, der opsamles andet sted end i en-
heden, bliver stillet til rddighed for enheden.

o Vivil Igbende sikre, at den viden om it-arbejdsmarkedet, som enheden opsamiler, bliver
stillet til radighed for den @vrige organisation.

o Vivil lsbende udvikle dokumentationen for resultaterne af formidlings- og radgivnings-
arbejdet.

Uddannelsernes arbejdsmarkedsrelevans
Politisk vision

e At der udbydes relevante og attraktive it-uddannelser pa alle uddannelsesniveauer som efter-
sporges, bade som ordinzere fuldtidsuddannelser og som deltidsuddannelser for it-arbejdsstyr-
ken.

Politisk malsaetning

e At der skabes starre gennemskuelighed og gennemsigtighed i uddannelsessystemet, sa der
skabes lette overgange mellem de forskellige uddannelser og uddannelsesinstitutioner pa it-
omradet, ligesom uddannelserne er anerkendte i forhold til internationale standarder.

e Atder tilbydes uddannelsesmuligheder, som kan producere kandidater pa et stadigt stigende
kompetenceniveau, og alle, der arbejder inden for, eller sgger arbejde inden for it-faget, skal ha-
ve en offentligt anerkendt it-uddannelse, sa det uddannelsesmaessige fundament er tilstrackke-
ligt til at opna og oppebaere beskaeftigelse.

Handlinger
e Videltager aktivt som en af arbejdsmarkedets parter i de formelle repraesentationer, vi har, hvor
vi star for dem med indsigt og viden om it-arbejdsmarkedet og dets behov.

e Videltager i initiativer, der kan bidrage til et bedre image af it-faget (og de uddannelser som
forer til faget) blandt potentielle uddannelsessggende herunder, at flere kvinder sgger faget.

e Vivil sikre, at der sker en vidensopsamling og en koordinering mellem PROSAs repraesentanter
i uddannelsesudvalgene pa erhvervsakademierne, sd det understgtter vores repraesentanters
kompetencer til at repraesentere PROSA.

e Vivil lIgsbende udarbejde hgringssvar og pressemeddelelser pa det uddannelsespolitiske om-
rade, hvor det er relevant.

e Vivil sgge indflydelse, hvor det er muligt pa bade det kvantitative og kvalitative udbud af it-
uddannelser samt ikke mindst deres indbyrdes sammenhaasng.

Efter-/videreuddannelse pa it-arbejdsmarkedet.

Politisk vision

Side 2
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At it-kompetenceudvikling pa arbejdspladserne ses som et ngdvendigt vilkar af bade vores
medlemmer og deres arbejdsgiver, og at der pa it-arbejdsmarkedet er en uddannelsesfond, der
omfatter alle PROSAs medlemmer.

At der tilbydes efteruddannelsesmuligheder, som lgbende kan give de it-professionelle pa alle
niveauer de feerdigheder, kompetencer og kvalifikationer der er ngdvendige for at deres fort-
satte it-professionelle karriere kan fastholdes og udvikles.

At der tilbydes videreuddannelsesmuligheder, som kan give de it-professionelle, og de der s@-
ger mod at veere it-professionelle pa alle niveauer, de ngdvendige feerdigheder, kompetencer
og kvalifikationer til en it-professionel karriere.

At medlemmerne far de bedst mulige vilkar for at kunne deltage i efter- og videreuddannelse.

Politisk malseetning

At der blandt vores medlemmer, it-arbejdsgivere, politikere, og gvrige relevante interessenter er
en anerkendelse af ngdvendigheden af lsbende kompetenceudvikling pa it-arbejdsmarkedet.

At der findes relevant og kompetencegivende efter-/videreuddannelse for alle, sdvel lavt- som
hgjt uddannede.

At udbuddet af kompetencegivende efter-/uddannelse til autodidakte og de lavest uddannede
bliver styrket.

At der tilbydes efteruddannelse, der bedre kan bruges af medlemmer med fuldtidsjob og
familie.

At udviklingen af efter-/videreuddannelse sker med et arbejdsmarkedsperspektiv.

At der pd arbejdspladserne, badde blandt arbejdsgivere og arbejdstagere, sker en gget forstaelse
for vaesentligheden af Isbende efteruddannelse.

Handlinger

Vi vil forgge vores data og viden om brug og barriere pa it-arbejdsmarkedet af efter-/videre-
uddannelse.

Vi vil Isbende initiere samarbejder med andre interessenter om brug af efter-
/videreuddannelse.

Vi vil Igsbende bearbejde politikere og udvikle deres viden inden for spgrgsmalet.

Vi vil arbejde for, at der laves uddannelsesaftaler pa arbejdspladserne, gerne som en del af en
overenskomst

Vi vil via presse, information og dialog gge forstaelsen blandt vores medlemmer og deres ar-
bejdsgiver om vigtigheden af efter-/videreuddannelse.

Vi vil Isbende undersgge og finde dokumentation for, hvilke kompetencer/kvalifikationer vores
medlemmer er i besiddelse af.

Vi vil arbejde for at der Igbende sker en objektiv og operationel monitorering af it-arbejdsmar-
kedet og dens kompetencebehov.

Vi skal sgge repraesentation i fagligt udvalg for IT supporter og datateknikker uddannelserne.

Side 3
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Vaekst- og erhvervspolitik
Politisk vision

e At det danske it-arbejdsmarked relativt er et af verdens stgrste, og pd omrader er markeds-
ledende.

Politisk malsaetning

e At Regeringens og kommende regeringers vaekstplaner/-strategier er maksimalt ambitigse pa
it-omradet.

Handlinger

e Vivil Isbende argumentere overfor interessenter og politikere at it er den ene faktor der har det
stgrste produktivitetsfremmende potentiale.

e Vivil lgzbende udvikle pa konkrete forslag der fremmer en gget anvendelse af it-ydelser og
produkter.

e Vivil Isbende initiere samarbejder med andre interessenter om gget it-vaekst.

e Vivil lgsbende indga i projekter der understgtter malene i teknologipagten.

Internationalt
Politisk vision

e At PROSAs beskaeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske holdninger ogsa er funderet i en
international dimension.

Politisk malsaetning

e At PROSA er vidende om, hvad der sker af beskaeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske
tiltag internationalt.

e Atuddannelser, kompetencer og arbejdsmarked bliver transparente inden for EU.

Handlinger

e Vivil deltage i konkrete internationale aktiviteter, hvor det er relevant.
e Vivil understgtte det internationale udvalg hvor det er relevant i deres arbejde.

e Vivil fglge arbejdet med at udvikle og vedligeholde E-CF rammen. (European E-Competence
Framework).

e Vivil arbejde for at danske uddannelser, og det danske it-arbejdsmarked definere sig efter E-CF
rammen.

For notat Michael Tgttrup
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