former for
seksuel chikane
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— eksempelvis nedszettende
bemaerkninger om kon.

— eksempelvis ugnskede

kommentarer eller bergringer
af seksuel karakter.

%

— eksempelvis krav om sex for at
opna en forfremmelse eller
repressalier, hvis man nsegter
seksuelle ydelser.

gode rad, hvis du
foler du dig seksuelt

chikaneret

@ Lyt til din personlige graense.
Hvis du foler, den er overskre-
det, sd er den overskredet,
ogsa selvom den er anderledes
end din kollegas graense.

© Sig hofligt og bestemt
fra, sa det er tydeligt, at
du ikke finder dig i det.
Og sig fra, sa andre
horer det.

TEKST: STINE NYSTEN
GRAFIK: MIKKEL HENSSEL

GUIDE:

SADAR
HAN

Op mod 77.000 danskere oplevede
seksuel chikane pa jobbet sidste ar, viser
en ny undersogelse. Men hvad er seksuel
chikane egentligt, og hvad kan du gere
for at forhindre det pa din arbejdsplads?
Prosabladet bringer en guide.

© Klagtil din chef, og bed ham
eller hende om at sikre, at
der er et chikanefrit miljo —
det er chefens ansvar.

© Snak med dine kolleger,
arbejdsmiljerepraesentant
eller tillidsreprsesentant om,
hvordan seksuel chikane bedst
kan undgas.

© Kontakt PROSA, hvis du
har brug for hjeelp.
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Uacceptabel adfeerd

Det er vigtigt, at ledelsen sender et
klart signal om, at seksuel chikane pa
arbejdspladsen er uacceptabelt. Skab
klare rammer for adfserd og meld dem
ud, sa alle pa arbejdspladsen kender
dem. Husk at orientere nyansatte.

Brug dialogen som veerktgj

Seksuel chikane er tabubelagt og svaert at
tale om. Tag udgangspunkt i hverdagen
og tal om, hvad der er ordentlig adfserd
og god omgangstone hos jer, og hvor
jeres greenser gar. Pa den made far I en
feelles forstaelse for, hvornér der er tale
om sexchikane.

Klarlzeg roller og ansvar

Tag stilling til, hvem der har hvilke
roller og opgaver, nar I skal forebygge
og handtere sexchikane. Har I de
nedvendige kompetencer pa arbejds-
pladsen, eller er der brug for kurser
eller ekstern bistand?

Har du vaeret udsat
for sexchikane?

Tl"i]b
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Forebyg
sexchikane
pa arbejds-
pladsen

Det er arbejdsgiverens ansvar
at forebygge sexchikane. Men
du kan som ansat selv vaere
med til at skabe en sund
arbejdskultur. Tal med din
arbejdsmiljgrepraesentant, s
han eller hun kan tage det op
med ledelsen. I kan bruge
Arbejdstilsynets guide med
seks nedslagspunkter:

Hav klare retningslinjer

Nedskriv klare retningslinjer for,
hvordan I vil identificere og forebyg-
ge seksuel chikane, og hvordan I vil
handtere det, hvis problemet opstar.
Serg for, at alle pa arbejdspladsen
ved, hvad de skal gore, hvis de
mener, at der foregar chikane.

Sig fra

I kan forebygge sexchikane ved at
gore det nemmere at sige fra. Alle
har forskellige graenser. Det er
vigtigt at huske, nar I taler om,
hvordan I kan sige fra, hvis jeres
graenser bliver overskredet.

Bevar fokus

Tal om, hvordan I kan bevare den
nedvendige opmaerksomhed pa at
forebygge sexchikane. Gor det til et
fast punkt pa den arlige arbejdsmil-
jodreftelse, pa personalemeder og i
arbejdsmiljoudvalget.
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