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OVERENSKOMST

for IT-medarbejdere i Folketingets Administration
2021-24

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter it-medarbejdere | Folketingsts Administration, der
beskefliger sig med de arbejdsopgaver, der er navnt | funktionsbilaget (bilag
1) i organisationsaftale mellem Finansministeriet og PROSA for it-
medarbejdere | statens (jeneste. Funklionsbilaget er optaget som bilag 1 i
nzrvarende overenskomst.

Stk. 2. Der udarbejdes ansatteisesbrev ved ansmltelse under nerveerende
overenskomst. Kopl af ansatelsesbrev sendes til PROSA's fillidsrepresen-
tant i Folketingets Administration.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 2. Lonsystemet

Laonsystemet bestér af en basislen, jf. §§ 3, 4, 6 og 7, der kan suppleres med
en lil=gsdel. Tillegsdelen omfatier funktionstilleg, kvalifikationstillaag, en-
gangsvederlag samt evt. resultalien.

Der kan efler droflelse med it-medarbejderne fastszltes retningslinjer, hvor
kriterierne og formen for lanazndringer er fastlagt. Lentillzeggene udmentas i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de fast-
satte kriterier.

Aftale mellem Folketingets Administration og PROSA om mulighed for lantil-
l=g pa it-omradet er optagel som bilag 2 i na=rvarende overenskomst.

Stk. 2. De | §§ 3-7 omhandlede basislanninger er beregnel for fuldtidsbeskaef-
ligede. Ved ansazttelse pa nedsal tid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 3. Alle basislenninger er angivet i arige grundbelab i marts 2012-niveau.
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§ 3. Lengruppe 1
Lengruppe 1 omfatter ufaglzerte it-medarbejders.

Basislonnen udger pa arsbasis 249.025 kr. | grundbelsh i niveau 31/3-12.

Stk. 2. Oprykning til lengruppe 2, trin 1 sker, nar betingelser for indplacering |
§ 5, stk. 1 er opfyldt.

Bemazrkning:

Som ufagiaarte betragles 1) personer uden relevant uddannelse inden for it-
omradet 2) personer, som Ikke har opndet et tilsvarende kompetenceniveau
ved forudgdende beskssfligelse med it, elier 3) personer, der antages {il ud-
dannelse (men ikke som led / en uddannelsesaflale (EUD)).

For ufagleerte it-medarbejdere vil def normelt vaere en forudsaetning, at der
under anseatlelsen som il-medarbejder finder uddannelse sted.

Longruppe 1 svarer til 95 pct. af longruppe 2, trin 1, hvilket svarer §il den hid-
tidige aflenning for ufaglaerte it-medarbejdere.

§ 4. Lengruppe 2
Lengruppe 2 omfatter fagleerie it-medarbejdere eller it-medarbejdere med
tilsvarende kompetencer opnaet gennem forudgdende it-arbejde.

Stk. 2. Basislannen for longruppe 2 udger pa arsbasis

Basislentrin Basislen
Nivaau 31/3-12
262.132 kr.
275.239 kr.
288.345 kr.
298.830 kr,
314.821 kr.
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§ 5. Lenindplacering og lenanciennitet for lengruppe 2
It-medarbejdere indplaceres i lengruppe 2, pa trin 1, medmindre der sker for-
hejelse af lananciennitelen efler stk. 2, nar den ansatte:
1. har gennemfart (bestdet) 2 semestre/60 ECTS point ved en videregad-
ende il-udannelse (fx KVU, MVU eller LVU), eller
2. har 2 ars forudgaende relevant beskazftigeise med it-arbejde, eller
3. har gennemfart en relevant erhvervsuddannelse (EUD) inden for it
omradet af minimum 2 ars varighed.

Stk. 2. Ved indplacering forhejes lanancienniteten ud over kravene i stk. 4
med:;

1. Efterfelgende relevant studietid pa en videregdende it-uddannealse {fx
KVU, MVU eller LVU). Der medregnes 1 maneds lananciennitet for
hver 5 ECTS-point/1 &rs isnanciennitet for hver 60 ECTS-point. Det er
dog en forudszetning, al medarbejderen har bestaet de fordrede ek-
saminer. Hvis der sidelebende med studierne har vaeret anciennitets-
givende beskaftigelse, kan den samlede anciennfet ikke overslige
fuldtidsnormen.

2. Yderiigere lenanciennitet ved forudgaende relevant beskasftigelse
med it-arbejde.

3. 1 érs lenanciennitet per gennemfart hele uddannelsesar ud over 2 ar
ved it-faglige erhvervsuddannelser (EUD).

Stk. 3. Lenancienniteten efter sik. 2, nr. 1 og 2 medregnes | hele méneder,
idst forudgdende beskzfiigelse med it-arbejde med 15 timer pr. uge eller
derover indgar fuldt ud i ienancienniteten. Beskzeftigelse med it-arbejde pa
under 15 timer pr. uge medregnes med haly lenanclennitet.

Stk. 4. Personer, der har opndet lilsvarende kompelencer gennem forudgaen-
de oplaering af mindst 2 &rs varighed ved it-arbejde i vedkommende instituti-
on, kan indplaceres pa nzrmeste hajere lontrin | forhold til hidtidig afienning.
Naeste lentrin opnds, ndr it-ancienniteten berettiger hertil.

Bemzerkning:

Eksempler pa relevant videregdende it-uddannelse er universileternes datalo-
gistudium, handelsskolernes uddannelse som datamaliker, li-universitelets
diplorn- og masteruddannelser samt uddannelsen som multimediedesigner.

1T-faglige EUD-uddannelser (fx datafagteknikere/datamekaniker og EDB-
assistent) betragtes ikke som relevant vidersgdende i{-uddannelse.



Informalikassistenter indplaceres som udgangspunkt i lengruppe 2, trin 1,
med mindre relevant beskeeftigelse med it-arbejde bereltiger indplacering p
el hojere trin (efler hajere longruppe).

KVU-uddannede multimediedesignere kan omfaites af denne overenskomst,
safremt der sker ensalielse som it-medarbejder med arbejdsopgaver i hen-
hold lil bilag 1. Parlerne er enige om en indplacering i lengruppe 1 med 1 &rs
anciennitet, sdfremt den fulde uddannelse er gennemfort.

§ 6. Lengruppe 3
Basislennen for langruppe 3 udger pa arsbasis

Niveau 31/3-12
328.976 kr.

Stk. 2. Lengruppe 3 omfiatter it-medarbejdere, der er ansat til

a) Varelagelse af selvstaandigt, kvalificeret arbejde, der forudsaatier en
relevant uddannelse eller betydelig lngerevarende erfaring og viden
eller varetagelse af belydningsfulde og starre omrader ogleller med
selvstandig kompetence i afgarelser, eller

b) Varetagelse af ledelsesopgaver.

§ 7. Longruppe 4
Basislannen for langruppe 4 udger pa arsbasis

Niveau 31/3-12
343.393 kr.

Stk. 2. Lengruppe 4 omfatter it-medarbejdere, der er ansat til

a) Varelagelse af selvstandige, kvalificerede arbejdsopgaver, som for-
udszeiter en vaesentlig, relevant uddannelse og/eller langerevarende
erfaring og kompetence pa specialistniveau, eller

b} Varelagelse af omrader, hvor der er tale om selvstaendig, kritisk og
omfatiende kompetence i afgarelser, og hvor der er tale om vareta-
gelse af et ikke ubetydeligt ansvar, eller

c) Varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefajelser for
et antal underordnede.
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§ 8. Folketingstillaeg
Der ydes et folketingstillzeg til it-medarbejdere i Folketingets Administration pa
25.200 kr. arligl i niveau 31. marts 2012,

Begrundelsen for tillgget er den usikkerhed, der er forbundet med ikke at
vide, hvornér arbejdstiden siutler, p& grund af Folketingels arbejdsryime. Til-
lz=ggel er en form for ulempetillzg, men ikke betaling for overarbejde.

§ 9. Kvalifikations- og funktionstillag samt resultatien
Der kan ydes lillaag for saerlige funktioner, der varetages | stillingen eller i
stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes ydes lillaeg for kvalifikationer m.v., det vil sige pa
grundlag af:
a) Den ansaltes faglige og personlige kvalifikationer
b) Kvaliteten | opgavevarelagelsen
c) Balanceniforhald ti tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmar-
ked
d) Hensyn til rekruttering eller fastholdelse

Stk. 3. Tillzggene kan ydes i form af varige tillaeg, midlertidige tillzeg eller
engangsvederlag. Tillzzggene angives | grundbelab.

Stk. 4. Der kan ydes supplerende resultatbaserede lanardninger, efier hvilke
der udbetales resultallan i form af tillzeg for den pageeldende maleperiode, i
det omfang de p3 forhand definerede mal er naet.

§ 10. Lonregulering

Basislen og funktionstillzzg reguleres med samme reguleringsprocent, som de
generelle sligninger i slaten aftalt ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne
eller udmepntet via reguleringsordningen.

Stk. 2. Tilsvarende gzelder kvalifikationstillzzg medmindre andet er fastsa.

§ 11. Lenanciennitet

De ansattes lenanciennitel reguleres | overensstemmelse med felgende aftale
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne:;



“Ved ansazttelsen indplaceres den ansalte pa tanskalaens 1. trin, medmindre
den ansatte opnar anciennitet efter sik. 2-5. Lenancienniteten regnes fra den
1. i anseeltelsesmaneden og allid i hele maneder.

Stk. 2. Ved anszitelser, hvor der forudsazttes en afsluttet uddannelse, fast-
saetter ansattelsesmyndigheden lenanciennitelen pa grundlag af det tidsrum,
den pag=ldende har veere! beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.
Lenancienniteten kan tidligs! regnes fra udgangen af den maned, i hvilken
uddannelsen er afsluttel. Evenluel vazrnepligtijeneste efter afsluttet uddannel-
se medregnes i l2znancienniteten.

Stk. 3. Anszettelsesmyndigheden kan i ganske szrlige lilfzlde forheje lonan-
cienniieten ved nyansztielse, selv om den forudgdende beskasftigelse ikke
kan regnes med efier stk. 2. Det forudsaettes, at en konkret vurdering af den
ansaltes tidligere arbejdsmzessige erfaringer og kvalifikationer mv. set i retati-
on {il stillingen giver grundlag heror. :

Stk. 4. Ved ansaelielser, hvor der ikke forudszattes en uddannelse, kan ansaat-
telsesmyndigheden forhaje lanancienniteten, hvis den pag=!dende forud for
ansaettelsen har erhvervet en sarlig arbejdsmaessig erfaring eller szrlige
kvalifikationer af betydning for arbejdels udfarelse.

Stk. 5. Hvis en lenmodlager, der tidligere har vazrel beskz=fliget ved ansattel-
sesmyndigheden, genansaaltes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar
efter den tidligere beskzeftigelses ophsr, regnes tidligere optjent lenancienni-
tel ved anszttelsasmyndigheden med. Det glder dog kun, hvis den tidligere
beskzeftigelses ophar var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoplion
elter el forhold, der ikke kan lilregnes den pagssidende.

Stk. 6. De ansalte opljener fuld lenanciennitel ved mindsl 15 timers beskafti-
_gelse pr. uge i gennemsnil. Ved en beskefligelsesgrad pa under.15 timer pr.
uge i gennemsnit optjener de ansatte halv lenanciennilet.

Stk. 7. Lenancienniteten kan i ganske szrlige tilfzelde begranses efler forud-
gaende aftale mellem parlerne | organisationsaftalen.

Bemarkning:
Bestemmelserne i § 11 gaelder lilsvarende for medragning af beskzefligelse
for perioder med tieneslefited uden lan.

Besternmelsen om tillaaggelse af forhojet lananciennitet gaelder alene for ny-
ansaattelser. Der kan salgdes ikke foretages omberegning af lenancienniteten
imedfar af § 11 for allerede ansatie.
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Ved nyanszttelse er Folkelingels Administration ikke bundet af den forhefede
lenanciennilet, som den pageeidende méatie have faet i henhold il stk. 3 eller
stk. 4 hos en anden ansazitelsesmyndighed.

§ 12. Pension

Folketingets Administralions pensionsbidrag udger 18,02% af de pensionsgi-
vende londele (basislen og varige lill2g). Af pensionsbidraget, der indbetales
af Folkelingels Administration, anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bi-
drag.

Der indbelales pensionsbidrag af midlertidige tilleg medmindre andet er fast-
sat.

Der indbetales pension af udligningstillaag.

Stk. 2. Til ansalte, der er fyldi 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gzl-
dende bidrag som lan, medmindre den ansalte ensker bidraget indbetalt pa
en pensionsordning. Pensionsbidragel kan endvidere anvendes til keb af
frihed.

Den ansatle retter henvendelse til Folketingats Administration, hvis pensions-
bidraget ikke udbetales som len, men i sledet anskes indbetalt til en efter den
ansaltes eget enske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den
ansatte senere, dog lidligst efter el ar, ikke langere ansker pensionsbidraget
indbetall til en pensionskasse eller anvendt il keb af frihed, retter den ansatte
pa ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Ved udbelaling som len geelder felgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet
b) Belabet er ikke pensionsgivende
c} Belabel indgar ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for kab af frihed g=lder samme
regler som for seniordage, séledes som disse var afialt | bilag 2 A til aftale af
25. august 2011 om senior- og fratraedelsesordninger, jf. Finansministeriets
cirkulazre af 29. august 2011 (Perst. nr. 043-11),

Bemarkning:
Hvis den ansatle pnsker pensionsbidraget, jf. § 12, stk. 2, indbetalt til en pen-
sionsordning, kan det ske til en pensionsordning efler den ansatte eget valg.
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Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i
Aftale om generelle krav til Indhold af bidragsdefinereda pensionsordninger i
staten mv. (ydelsessammensasining, tilbagekeb og overflytning I forbindelse
med jobskifle), Medst.nr. 012-21.

Opmarksomheden hendes pa, at ikke alle pensionsordninger oplager med-
lemmer eller modiager pensionsblidrag fra mediemmer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. For IT-medarbejdere, der anszattes efter 1. navember 2000, indbetalas
pensionsbidrag til den i PFA etablerede pensionsordning for it-medarbejdere.
Allerede ansatte medarbejdere, der har en individuel pensionsordning, beva-
rer denne.

Stk. 4. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte lkke nogen ret til
pension eller understeltelse fra Folketingets Administration pa grundlag af
ansatielsen.

Stk. 5. Der Indbe}ales pensionsbidrag af deltidsansaties belaling for tjeneste
ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 6. Under tlenestefrihed uden lan til bernepasning i henhald til lov om
orlov indbetaler Folketingets Administralion arbejdsgiver- og egelpensionsbi-
drag til den respeklive pensionsordning.

§ 13. Gruppeliv

For ansatte, som ikke er omfatte! af en pensionsordning med gruppelivsforsik-
ring, indbetaler Folketingets Administration bidrag lil Forenede Gruppeliv (af-
talenr, 85034).

§ 14. Lonudbetaling, lonberegning m.v.

De ansattes lanudbetaling, lenberegning mv. reguleres | overensstemmelse
med felgende aftale mellem Finansministeriet og L=rernes Centralorganisali-
on og CO 10 - Cenlralorganisationen af 2010, dog siledes, at lanudbetating
og indbetaling af evenluelle pensionsbidrag vil finde stad manedsvis forud for
medarbejdere, som er ansal for 1. maj 1997, og som hidlil har vaeret forud-
lennede:

“Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted ma-
nedsvis bagud.



Stk. 2. Manedslennede falger de regler, der g=lder for tjenestemasnd om
lenfradraglienberegning, jf. for tiden cirkulzere af 30, november 2021 om lan-
fradragflenberegning for (jenestemaznd, dog saledes at de i aftalens afsnit 1,
pkt. 2 a) nzvnte beregningsfaklorer nu udger henholdsvls 1/1924 af arslen-
nen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.”

Stk. 3. For timelannede beregnes |lannen ved til- og fratre=den pa andre tids-
punkler end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndaise og afslut-
ning som 1/1924 af arslennen for en fuldlidsbeskzetiiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget tif lan. Samme beregningsmetode anvendas

1 tilfzelde, hvor en ansat er fravazrende fra tjenesten i enkelle dage under om-
steendigheder, hvor der skal foretages lanfradrag og l_illfaelde hvor der skal
foretages lanberegning for enkelte dage.

Stk. 4. Der indbetales dog szdvanlige pensionsbidrag af arsbruttolannen,
hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgarelse fra en tidligere arbejdsgiver
eller afholder ferie uden ret til ferie med len eller fenegudlgarelse Der indbe-
tales saledes pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med Ian.

Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 15. Arbejdstid
Lennen i § 3 forudsantter fuldtidsbeskasitigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tienestemaend
g=ldende regler.

Bemarkning:

Pauser af mindre end en halv times varighed, hvorunder den ansatte star iil
radighed og ikke forladar arbejdssledet, medregnes | arbejdstiden. Efter afale
med nearmeste chef kan opnas tilladeise il i arbejdstiden at afvikle srinder.

Aftale af 15. juni 1981 mellem Folketinget og Foreningen af Folketingels tje-
nestemzend m.fi. samt Foreningen af Folketingets batjente om fravigelse af
reglerne om hviletid og fridegn for ansalie finder fortsat anvandelse. Safremt
Arbejdstilsynets godkendelse af aftalen revurderes, er parterne enige om, at
en ny aftale skal indgés og seges godkendt. Den nye afiale skal i sa stort
omfang som muligt - under hensyn til ®ndringer i lovgivningen - vare identisk
mead nuveerende.



§ 16. Merarbejde

Godtgerelse kan alene ydes for tienstligt merarbejde, som er af midlertidig
karakier, 0g som har vaerel en forudszetning for den forsvarlige varetagelse af
de med stillingen forbundne tjenstiige pligter.

Stk. 2. Godkendt merarbejde afvikles labende (i forholdet 1:1).

Safremt det ikke er muligt inden for et folketingsar (2/10 - 1/1 0) at afvikle god-
kendt merarbejde udbetales dette efter 1. oktober. Betalingen udger pr.
merarbejdslime 1/1924 af den pagzIdendes arsbruttolan (ekskl. radighedstil-
leag mv.) med tilleg af 50 % og beregnes pa grundlag af lannen pr. 30. sep-
‘tember. Den ansatte kan dog efter anmodning & overfert merarbejdstimer
med tillazg af 50 % svarende til | alt maksimalt 37 timer il afspadsering ] det
falgende folkelingsar.

Stk. 3. Den ansalte kan i stedet for merarbejdsbetaling pr. 1. oktober vazlge at
fa merarbejdshonoreringen (inkl. tillaeg af 50 %) godskrevet som opsparings-
dage/-timer. Opsparingsdagene/-timerne kan afholdes efier aftale mellem
enhedschef og medarbejder. Afvikling kan ske save! i timer som i hele dage.
*Afspadseringsfrihed, der efler denne bestemmeise er kenverteret til opspa-
ringsdage/-timer, kan lkke senere filbagefores og godigares med merarbejds-
betang. Pr. medarbejder kan maksimalt konverteres ikke-afviklet afspadse-
ring svarende til 15 opsparingsdage.

Sik. 4. Hvis den ansatte er syg, nér en planiagt alspadsering begynder, har
pageldende ikke pligt til at begynde afspadseringen.

Stk. 5. Afspadsering ber sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Bemarkning:

Det! er Folketingets Administration, som fastsaetier i hvilket omfang, der skal
ydes godtgerelse for merarbejde. Det vejledende udgangspunkt er dog, at
merarbejoet, for sa vidt det er af storre omfang, kan godigeres med afspadse-
ring af samme varighed som det preesterede merarbsjde med tillsagy af 50%.

Konverteres afspadseringen til betaling pr. 1. oktober vil belalingen ske pa
grundiag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pagaeidendes ars-
brutiolen (inkl. tilleg). Er godtgereisen f.eks. fastsat til 1 uges afspadsering,
skal der ved konvertering til betaling ydes 1 uges lon.
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§ 17. Rejsetid og arbejdstid i forbindelse med rejser og kur-
ser

lt-medarbejdere i Folketingets Administration er omfatiet af Folketingets rejse-
regler. Ved tienesterejser medregnes rejsetid i arbejdstiden, dog hajst med 13
timer pr. dagn. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes | opgerel-
sen af arbejdstid.

Stk. 2. Under kursusdeltagelse medregnes bade rejsetid og kursustid i opyoe-
relsen af den daglige arbejdstid. | opgerelsen af rejsatid fratraekkes szdvanlig
transporttid mellem arbejde og hjem.

§ 18. Tiltkald

Tilkald, herunder ogsa tilkald som kan afhjsipes fra hjemmet, honoreres hvis
en it-medarbejder, som ikke har vagt, tilkaldes til Folketinget efler at have
forfadt arbejdspladsen ved normal arbejdstids opher, pa terdage, san- og
helligdage samt Folketingels szerlige fridage. Der ydes s=rskilt kontant hono-
rering pr. preesteret arbejdslime med en fast limesats pa 823,14 kr. i grundbe-
lab 31/3-12-niveau. For fremmede i forbindelse med tilkald ydes en godige-
relse af samme storrelse som satsen for én lime plus 50%.

§ 19, Szerskilt honorering

Til en it-medarbejder, som er palagt arbe|de, der er planlagt til udferelse efter
normal arbejdstids opher pa lerdage, sen- og helligdage samt Folkelingets
searlige fridage, ydes seerskill kontant honorering pr. preesteret arbejdstime
med 411,57 kr. i grundbelab 31/3-12-niveau. For hvert fremmede i forbindelse
med sadan! arbejde ydes en godigerelse af samme sterrelse som satsen for
en time plus 50%..-.

Stk. 2. | stedet for kontant honorering kan der ske afspadsering med 1,75
times afspadsering for hver prazsteret time. For hvert fremmede oplienes 1,75
times afspadsering, der tilizegges 50%.

§ 20. Vagtordning

Det forudsasttes, at der lages sterst muligt hensyn til den ansatie ved den
konkrele arbejdstilrettel=ggelse. Delte indebaerer bl.a. at tienesteplaner skal
bekendtgeres s3 tidligt som muligt, og at @ndringer heri tilsvarende skal vars-
les sa tidligt som muligt.
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Stk. 2. Vagter kan varetages fra hjemmet, og séfremt det er nedvendigt med
fremmede, skal der ske szerskilt honorering pa 411,57 kr. i grundbelab 31/3-
12-niveau.pr. pdbegyndt time.

Stk. 3. Safremt en medarbejder bliver palagt en vagt indenfor 48 timer, skal
der kompenseres for dette med et tillzag pa 411,57 kr. i grundbelob 31/3-12-
niveau. Sker der aflysning af en vagt indenfor 24 limer far medarbejderen 1/3
af den planlagie honorering.

§ 20a. Vagtordning i systemgruppen

Vagten bestar dels af el tilsyn (kontrolopkald), dels af radighedsvagt med
henblik pa ivaarksaettelse af udbedrende foranstaltninger i tilfaalde af konstate-
rede uregelmaassigheder,

P& hverdage dakker vaglen lidsrummet fra kl. 17 til kl. 22, og der foretages 2
kontrolopkald. Pa lardage og sen- og helligdage daekker vagten tidsrummel
fra ki. 9 til kl. 22, og der foretages 4 kontrolopkald, Vaglen skal kunne konlak-
les telefonisk af Folketingets portvagt.

Honorering: :

Pa hverdage honoreres vagten szerskilt med 896,41 kr. pr. vagl i grundbeleb
31/3-12-niveau.

| weekenden og pa helligdage honoreras vagten sarskill med 2.176,99 kr. pr.
dag | grundbelab 31/3-12-niveau.

Arbejde i forbindelse med vagltjenesten anses for dakkel af honorarel, hvis
den samlede arbejdstid (inkl. tid til opkald) pa hverdage Ikke averstiger 1 time
og pa en lor-, san- eller helligdag ikke overstiger 2 timer. Arbejde herudover
opgoares som merarbejde.

§ 20b. Vagtordning ved udvidet abningstid i Den Mobile
Hotline

Vagterne kan varetages enten fra den pageeldendes arbejdsplads i Folketin-
get eller fra hjemmet. Dog skal vagterne varetages fra Servicecenlret, hvis
madet i Salen varer udover kl. 17.00, dog hajst 1il ki. 21.00. Hvis madet i Sa-
len slutter inden k. 21.00, kan den reslerende de! af vagten tages pa vej hjern
og resten fra hjemmet,

Stk. 2, Vagter pa hverdagsafiener i tidsrummet ki, 17.00 til kl. 21.00 samt
vagler pa lerdage, son- og helligdage samt Folkstingels saarlige fridage i tids-
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rummet k. 10.00 til kl. 14.00 honoreres med 4,5 limers betaling pa 295,00 +
50% kr. pr. time i 31/3-12-niveau

Stk. 3. Den mobile Hotline falger Folketingels arbejdsrylme og skal saledes
have aben i alle madeuger. Den mobile Hotlines vagter planl=gges séledes,
at Holfinen har dbent i weekends op til og efter en medeuge, hvis weekenden
ligger op til en madefri uge,

§ 20c. S=erarrangementer

Alle arbejdstimer i forbindelse med et s@rarrangement — efter evt. opfyldelse

af dagsnormen pa 7:24 - honoreres efter de gzaldende regler for merarbejde,
dog med den undlagelse, at der kan vaalges mellem kontant udbelaling eller

overfarsel {il afspadsering | forlngelse af arrangementet. | begge situationer
lillzzgges der 50%.

Kapitel 4. Fravaer

§ 21. Sygdom

De ansatte er omfaltel af fulgende aftale mellem Finansministeriet og Lzrer-
nes Cenlralorganisation ag CO 10 — Cenlralorganisationen af 2010;

“ Funktionaerer og manedslannede ikke-funktionzerer far fuld lon under syg-
dom, herunder fravzer pa grund af tilskadekomst i ljenesten. | grundlaget for
beregningen af lan i disse fraveerssitualioner indgar visse fast paregnelige
szerlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulaere af 6. december 2011.

§ 22. Tjenestefrihed

De ansaite er omfattet af falgende aftale mellem Finansministeriet og Lasrer-
nes Centralorganisation og CO 10 - Centralorganisationen af 2010:

“De ansatte har ret il tjenestefrined uden len til de formal, der er nevnt i Fi-
nansministeriets bekendtgarelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for ljeneste-
maend til tienestefrined uden lan til nermere afgransede formadl, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulzere af 3. juli 1991,

Stk. 2. Anszltelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden len,
ndr det ikke strider mod ansetielsesmyndighedens interesser,

Stk. 3. Anszettelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrined med hel
eller delvis len og evl. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i
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Finansministeriels bekendigerelse nr. 543 af 14. seplember 1988, |f. Finans-
ministeriets cirkulasre af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansztlelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til
den pageeldende, nar lienestefriheden opherer.

Stk. 5. Finansministerie!l' og vedkommende organisation kan aftale, al ansat-
telsesmyndigheden og den ansatte indbetaler sadvanlige pensionsbidrag af
den hidlidige len i de lilfelde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pen-
sionsalderen for tienestemaand.

Bemaxrkning:

De ansatte er omfalte! af Finansministeriets cirkulsare om tjeneslefrihed og
fenafkortning for ansatte i staten mv., der varetager ombud o.lign., for tidan
cirkulzare af 25. november 1985,

De ansatle er omfatiat af Ministeriet for statens lennings- og pensionsvasens
cirkuleereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse | uddannsaliseskurser
for det i staten og folkekirken ansalte personale.

Barns 1. og 2. sygedag
Stk. 6. Anszetielsesmyndigheden kan give den ansatie het eller delvis tjene-
stefrined til pasning af et sygt barn pa barnels 1. og 2. sygedag, nar

= hensynet til barnets forhold gar dette nadvendigt,

« forholdene pa tjenestesiedel tillader det,

+ barnet er under 18 ar og

= barnet er hjemmavarende.

Bemarkning
Den 2. sygedag er dan kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlngelse af 1,
sygedag, uanset om del er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhangigt af hinanden.' dvs. al en ansal
kan holde fri pd barnets 2. sygedag, selv om den pagaeidende ikke har hold!
fri p& barnets 1. sygedag

Foreeldre kan derfor ogsa dele de to daga imellem sig, sddan at den ens af
foresldrene holder fri den 1. dag, og den anden halder fri den 2. dag.

Stk. 7. Den ansatte far under tjenestefriheden en lan, er svarer til den len,
som den ansatle ville have faet under sygdom. J grundlaget for beregningen af

! Folketingets Administration indtrder hey i Finansministeriets sted,
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len | disse fravasrssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige szerlige
ydelser, jf. Finansministeriels cirkulzere af 6. december 2011.

Stk. 8. Ved misbrug kan anseitelsesmyndigheden inddrage adgangen til tje-
nastefrined efter sik. 6 for den enkelie ansatte.”

Ekstraordinzer frihed

Hidtidig praksis vedrarende frihed pa valgdage opherer med udgangen af

‘kalenderaret 2016 og der tilskrives i stedet it-medarbejdere Y ekstra fridag i

2017 pr. 1. januar 2017 og efterfalgende pr. 1. oktober. Der vil herefter frem-

. overpr. 1. oktober tilskrives ¥ ekstra fridag pr. &r pr. medarbejder. Der kan

- maks. opspares Y-dagsfrihed op til 2,5 fridage, og fridagene kan ikke konver-
teres tif belaling.
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§ 23. Militertjeneste
Funktionzrlovens regler om miltaertjeneste finder anvendelse.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 24. Opsigelse
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og Leerer-
nes Centralorganisation og CO 10 — Centralorganisationen af 2010:

“For funktionzerer og manedslannede ikke-funktionarer glder funktionzerio-
vens regler om varsling af opsigelse og fratraedelsesgodtgarelse.

Stk. 2. Fratreadelsesgodigerelsen ydes dog ogsa | titfalde, hvor den ansatte
ved fratraeden vil oppabzere alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 3. Manedslennede ikke-funktionzerer kan anszatles tidsbegraenset til sas-
sonbetonel arbejde. Ansasttelsen opharer i 5a fald pa det aftalle tidspunkt
uden yderligere varsel,

Stk. 4. Hvis anseztislsesperioden for en sasonansat forleanges kortvarigt pa
grund af forhold, som ikke kunne forudses ved ansasttelsen kan opsigelse |

forbindelse med forlzzngelse af ansaetielsesforholdet finde sted med 1 uges
varsel til udgangen af en uge. .

Stk. 5. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkariighed ikke finde sted.

Stk. 6. Anszztlelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelsen for afskedigelsen. Hvis den pagzeldende
har veeret uafbrudl beskasftiget hos anszettelsesmyndigheden i mere end 5
maneder, skal anszaltelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om
afskedigelsen il organisationen.

Bemaerkning:

Den meddelelse om afskedigeise, henholdsvis bortvisning, som ansestielses-
myndigheden skal give til organisationen, kan ske enlen ved szerskilt brev
eller ved, at anszettelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelses-
/fbortvisningsbrevel, hvis detie ikke er i sirid med den tavshedspligl, der falger
af forvallningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til
personlige forhold.

Ansafielsesmyndigheden sender meddelelse 1il den forhandiingsberattigede
organisation. Skriftlig meddelelse om afskedigelse kan ske til sdvel den for-
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handlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkonlor. Det er lkke
tilstreekkeligt alene at orientere den lokale tillidsrepraesentant.

Stk 7. Medarbejdere som afskediges pa grund af forhold | Folkelingets Admi-
nistration, har ret til frihed med lon i op til ta timer - placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen og efter aftale med ans=Helsesmyndigheden — til at sage
vejletning | a-kassen.

$§ 25. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse

De ansalte er omfattet af falgende aftale mellem Finansministeriet og Laerer-
nes Centralorganisation og CO 10 - Centralorganisationen af 2010, Ved af-
skedigelse/bortvisning af en tillidsreprasentant finder alene reglerme i tillids-
repreesentantaftalen anvendelse.

"Klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter regler i
stk. 2-5. Sager om bortvisning behandles efter § 27:

Stk. 2. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles hurigst muligt.
Hyis organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne for-
pligtet til al sege sagen fremmest medst muligt, 83 den sa vidt muligt kan
vazre afslultet inden udlabet af den pagzeidendes opsigelsesvarsel. Gvrige
sager ber som hovedregel sages afslutiet senest 9 méaneder efier, at opsigel-
sen er afgivel.

Stk. 3. Hvis den pagasldende har veeret uafbrudt beskaaftiget hos ansztlel-
sesmyndigheden i mere end 5 maneder og organisalionen skenner, at afske-
digelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller an-
saeitelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kraave spergsmalet for-
handlet med den lokale ans=ttelsesmyndighed. Fristen for al krzzve lokal
forhandling er senest 14 dage (for manedslannede 1 maned) efter opsigel-
sens afgivelse. Forhandlingen skal finda sted senest 14 dage efter, at organi-
sationen har anmodet om den.

Bemarkning:

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage eksk!.
sognehelligdags.

Ved opgarelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgi-

ves/anmodning om forhandling fremsaette sfforhandling finder stad/klageskrift
afgives.
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Algiver ans=ltelsesmyndigheden sdledes opsigeisen en onsdag, skal orgarni-
sationen anmode om forhandling tirsdag i den anden uge {under forudseatning
af, al der ikke i perioden er sognehelligdage), for at 14-dages fristen er over-
hoidt.

Har ansestielsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks.
den 27. i en maned, skal organisationen anmode om forhandling senest den
26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens parter forhandiing en tirsdag, skal organisationen
afgive kiageskrift senest mandag i den 8. uge.

Overshridelse af neevnte frister indebzerer, al organisationan ikke kan videre-
fore sagen i henhold til overenskomslens bestemmelser.

Stk, 4. Bliver organisationen og anszltelsesmyndigheden ikke enige, kan
organisationen senest 14 dage (for manedsionnede 1 maned) efter forhand-
lingen skriflligt kreeve sagen forhandiet mallem overenskomstens parter. For-
handlingen skal ske senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om
det.

Stk. 5. De respektive parler kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.”
§ 26. Indbringelse for faglig voldgift
De ansatte er omfatiet af falgende aftale mellem Finansministeriet og L=zrer-

nes Centralorganisation og CO 10 — Centralorganisationen af 2010:

"En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvis-
ning behandles efier reglerne | § 27.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efler § 25, stk. 4,
kan organisationen krazve, al sagen behandles ved faglig voldgift.

Bemarkning:
Parterne nedsaHer voldgifisretien, {f, hovedaRalen.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver kla-
geskrift senest 8 uger efter forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensztning og nedsztelse folger de i Lov om
Arbejdsretien og faglige valdgifisretier fastsalte bestemmelser.
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Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivel.

Stk. 6. Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftvaksling. Fri-
sterne ber normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parlerne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke
alfravige fristerne, kan opmanden dog efter anmadning fra en af parterne
wndtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udszstielse tages der
navnlig hensyn til, om anmodningen om udszstielse ma antages st vere be-
grundet i loviigt forfald, eller om der | ovrigt antages al foreligge szrlige om-
stzndigheder, der kan begrunde udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-8, anvendes principperne i retspiejeloven
om udeblivelse. Det gzelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsrelten afsiger en begrundet kendelse, Finder voldgiftsreiten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet | den ansaltes eller anszetielses-
myndjghedens forhold, kan den palaagge ansatlelsesmyndigheden al afbade
virkningerne af afskedigelsen. .
Stk. 10. Hvis den pagmldende og ans=tielsesmyndigheden ikke begge on-
sker at opretholde ansattelsesforholdet, kan voldgifisretten palzgge anszt-
telsesmyndigheden at betale den pageeldende en godigerelse. Voldgiftsretten
fastszelter godigerelsens sterrelse under hensyn til sagens omstandigheder
og pagaldendes anciennitel i Folkelingels Administration.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisratten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsslilling end efter bestemmelserne | stk. 9 og 10, l=2gger voldgifis-
retten denne lovgivning tit grund ved afgerelsen af sagen.”

Stk. 2. Ovennzzvnle procedure lilrettes den realitel, at Folkelingets Admini-
stration er den lokale anszttelsesmyndighed samtidig med, at Folketingets
Administration er overenskomstpart.
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§ 27. Bortvisning
De ansatte er omfatiet af felgende aftale mellem Finansministeriet og Laerer-
nes Centralorganisation og CO 10 - Cenlralorganisationen af 2010:

‘Hvis den bortviste har vasret uafbrudt beskasftiget hos ansztielsesmyndig-
heden | mere end 3 maneder, giver ansztielsesmyndigheden samtidig skriftiig
meddelelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for
en frist af 14 dage (for manedslannede 1 maned) efier bortvisningen kraave,
at beretligelsen af bortvisningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Bamaarkning: ¢
Jf. hertil bemaerkningerne til § 24, stk. 6 om meddelelse Iil organisationen
samt lil § 25, stk. 3 om opgareise af frister.

Stk. 2. Bliver overenskomslens parter lkke enige ved forhandlingen, kan orga-
nisationen kraave bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift.
Bestemmelserne i § 26, stk. 2-8 geelder ogsé ved bortvisningen.

Stk. 3. Voldgiflsrelien afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifisretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retien palagge
anszltelsesmyndigheden, at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiitsretten kan herved palaagge ansattelsesmyndigheden at beta-
le den pagaaldende en godigerelse, hvis sterrelse voldgifisrelten fasisztter,
og som skal vzere afhzengig af sagens omstzndigheder og pagzldendes
anciennitet i Folkelingets Administration.

Stk. 8. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretien med pastand
om, al en borivisning er uberettigel, og den bortvisie efter lovgivningen har en
bedre retsstiling end efier bestemmelserne i denne paragraf, [=gger vold-
giftsretten den pagzeldende lovgivning til grund ved sagen afgerelse.”

Stk. 2. Ovennazvnte procedure tilrettes den realitet, al Folketingels Admini-
siration er den lokale anszltelsesmyndighed samlidig med, at Folketingets
Administration er overenskomstpart.
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Kapitel 6. Qvrige bestemmelser

§ 28. Daekning af udgifter

De ansatte er omfatlet af det regelsa! vedrarende rejseregler, som Udvalget
for Forretningsordenen har vedtaget den 15. marts 1995 med seneste a&n-
dringer den 1. februar 2017.

§ 39. Funktionaerbolig

Séfremt der til en stilling er knyttet funktionzerbolig, og det af fjienstiige grunde
er nedvendigt, al denne bebos af den ansatte, er den pagzidende pligtig til al
indflytte  boligen, Lejevitkarene fasiszttes efter de regler, der gaaider for
stalsljenestemaands tjenesteboliger.

§ 30. Efterlon
De ansatte er omfaltet af funktionzzrlovens regler om efterien.

Efterlannen er lennen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen for den maned, |
hvilken dadsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes Ikke i efierlennen.

§ 31. Effektivisering og udvikling

De ansalte er omfatiet af rammeafialen mellem Finansministeriet og central-
erganisationerne om effektivisering og udvikling.

§ 32. Samarbejdsudvalg

Finansministeriels cirkulzre om Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i
staten, ji. Skatteministeriets cirkulzere af 18. november 2021, er gzldende,
nar bortses fra bestemmelserne | §§ 12 - 16, For Samarbejdsudvalget | Folke-
tinget gzlder pkt. 17 i Folketingets Forretningsorden for Samarbe]dsudvaiget
af 17. november 2020.
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Kapitel 7. Elever

§ 33. Elever

Beslemmelserne i kapitel 7 geelder for elever, der indgar uddannelsesaflaler i
henhold lil ioven om erhvervsuddannelser med titharende uddannelsesbe-
kendtgerelser inden for overenskomslens dakningsomrade.

Bemarkning:
Der henvises til den til enhver tid gasldende lov om erhvervsuddanneiser, for
tiden lovbekendlgorelse nr. 1868 af 28. seplember 2021.

Stk. 2. Elever er omfatlet af overenskomstens §§ 1, 9-10, 12-15, 17, 21-23,
28, 30 og 41. Elever er tillige omfattet af pkt. 2-6, 10 og 12 i n@rvarende -
overenskomst, § 40,

§ 34. Provetid
Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i preveti-
den, der forlzznges tilsvarende,

Stk. 2. | preveliden kan begge parter heaeve uddannelsesaftalen uden begrun-
delse og uden varsel,

§ 35. Lan mv.
Lennen for elever felger aflenningen af elever efler Industriens overenskomst,

Stk. 2. Elever, som tidligere har vazret i et uddannelsesforlab i henhold til er-
hvervsuddannelsesloven og har gennemgaet relevante fag i forholdt il det nye

uddannelsesforlab, kan medtage delte, nar lanancienniteten beregnes.

Stk. 3. Elever har ret il tjenestefri med len til deltagelse i session ("Forsvarels
dag’}.

§ 36. Arbejdstid
Elevers arbejdslid er den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2. Elever kan ikke deltage | overarbejde.
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§ 37. Befordring

Elever er omfatiet af aftale mellem Finansminisleriet og centralorganisalioner-
ne om befordringsgodtgerelse, if. Finansministeriets cirkulzre af 15. decem-
ber 1995 om vilkar ved anszetielse af erhvervsuddannelseselever og er-
hvervsgrunduddannelseselever (Fmst. 54/95).

Bamaerkning:

Den befordring, der efter det naevnte cirkulzere ydes en szerlig befordrings-
godtgurelse for, og som afbejdsghferen modtager lilskud fra Arbejdsgivernes
Elevrefusion, kan aldrig udgere en ljenesterejse.

Hvis en elev imidiertid er pa lienasterejse, er den pagaeldende omfatiet af
Folketingets Administrations tjeneslerajseregler.

§ 38. Refusion af erhvervsuddannelseselevens udgifter un-
der skoleophold

Under elevers erhvervsskoleophold refunderer institutionen elevens udgifter il
beger og andel undervisningsmateriale, der ikke udleveres af erhvervsskolen.
Dakumentation for udgifterne skal atlesteres af erhvervsskolen.

Stk. 2. Under elevens eventuelle ophold pa skolehjem refunderer prakiikste-
del elevens udagifter til den forholdsmassige betafing for opholdet, som skole-
hjemmet har fastsat, herunder omkostningerne til kost og logi mv.

§ 39. Uoverensstemmelser

Uoverensslemmelser meflem elev og Folketingels Administration sages forligt
ved forhandling under overenskomstparternes medvirken, fer voverensslem-
melserne indbringes for vislighedsnavnel.

Stk. 2. Parterne er enige om, al reglerne genforhandles, hvis der sker sandrin-
ger i lov om erhvervsuddannelser og ferieloven.

§ 40. Generelle aftaler
De ansatte er omfattet af falgende lil enhver tid geldende aftaler mellem Fi-
nansministeriet/Skatteministeriet og centralorganisationemna:

1. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tilleg, for liden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst.nr.13/96).
2. Opsparingsdage, for tiden Fmst. cirk. 5/5 2015 (Modst.nr. 015-15)
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3. Arbejdsgiverens pligt tit underrette arbejdstageren om vitkarene for an-
seettelsesforholdet, for tiden Fmst, cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02),

4. Ferie, for tiden SKAT cirk. 18/12 2019 (Medst.nr. 089-19)

5. Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden SKAT cirk. 18/5 2021
{Medst.nr. 010-21)

6. Tjeneslefrihed af famillemaessige arsager, for tiden Fmst. cirk. 29/04 2019
{Modst.nr. 019-19)

7. Tillidsrepraesentanter, for tiden SKAT cirk. 8/12 2021 (Medst.nr. 049-21)

8. Job pa szilige vilkar (Soclalt Kapitel), for tiden Fmst. cick 14/6 1997
{Fmst.nr. 33/97). Evt. @ndringer heri overferes ikke aulomatisk.

9. Senior- og fratr=delsesordninger, for tiden SKATcirk. 21/12 2021
(Medst.nr. 052-21).

10. Distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Fmst.nr. 039-05). Evt.
andringer heri overfores ikke automatisk.

11, Implementering af deltidsdirektivet for tiden Fmst. cirk, 2/9-99 (Perst. nr.
051-99). Ved anszttelse pa deltid ydes lon i forhold il den nedsatte tje-
nesitetid.

12. Kompetenceudvikling, for tiden SKAT cirk. 11/12 2019 (Medst.nr. 084-19).
Evt. 22ndringer herl overfares ikke aulomatisk.

13. Orlov til bernepasning, for tiden Fmst.cirk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01)

14. Seniorbonus, for tiden SKAT cirk. 20/12 2021 (Medst.nr. 051-21)

§ 41. Hovedaftale

De ansatte er omfaltet af den til enhver tid g=ldende hovadaftale meltem
Falketingets direktar og PROSA.

§ 42. Ikrafttraedelse og opsigelse af overenskomsten
Denne aftale gasider fra 1. april 2021. Den kan af hver af parterne opsiges
med 3 méneders varsel lil en 31. marts, dog tidligst tit den 31. marts 2024.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages farhandling om en ny overens-
komst.

Stk. 3. Har forhandlingerne om en fornyelse af overenskomsten efter stedfun-
den opsigelse ikke fort til en ny overenskomst ved opsigelsesristens udiab,
gzlder overenskomsten, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides,

.-

eller indtil den ikraftvazrende overenskomst afleses af nye,

eller indtil der fasszttas lan- og anszttelsesvilkdr | et lanregulativ, der udste-
des af Folketingets formand eRer forhandling med den pagzeldende persona-
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leorganisation efier godkendelse af Udvalget for Forretningsordenen, og afta-
lerne borifalder da ved lanregulativets ikraftireeden.

Kabenhavn, den l?/é 2022

M% HO",F&LL Qm/wg@

Folketingets Direktor PROSA




Bilag 1

Eksempler pa funktioner for IT/edb-medarbejdere, som er
omfattet af Organisationsaftale mellem Finansministeriet og
PROSA/STAT

Generelt

Det forudszties, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af
mindst en af de naavnte funktioner, og at arbejdsopgaverne udfylder mindst 50
pct. af arbejdstiden.

Det forudszettes ligeledes, at opgavevaretagelsen er pa et it-mzessigt niveau
over superbrugemiveau.

Eksempler pa funilionar

1. Overvagning og drift af servere saml ansvar for hensigtsmasssig betjening
og udnyttelse af systemerne og dala,

2. Tiwellelaggelse, planlagning og slkring af produktions- og/eller program-
afvikling samt kontrol af dala.

3. Konfigurering, installering, test, administration, vedligeholdelse af servere,
arbejdsstationer, netvaerksenheder ng andre datamaskiner bade soft-
ware- og hardwaremzessigl. Herunder f.eks. planizegning, implementering
og udrulning af cenlrale managementsystemer samt anvendelse af disse
systemer.

4. Analysering, design, programmering, syslemering, implementering, test,

liretning samt dokumentation og vedligeholdelse af it-systemer.

Udvikling af webprodukier og webservices samt multimedieproduktion.

6. Konfigurering og implementering af standardsoftware og operativsysle-
mer.

7. Ii-projektafgraznsning, it-projekiledelse, og implementering herunder tilrat-
telzeggelse og kaordinering af informalion, vejledning og brugerundervis-
ning.

8. Support og vejledning tif understattelse af brugernes anvendelse af appli-
kalioner, systemer, netvaerk, hardware og software. Herunder f.eks. an-
vendelse af konferencesystemer, undervisningssystemer, AV-udstyr, mo-
bile enheder, telefonsyslemer samt andet af institutionens hardware og
saftware.

9. Undervisning og vejledning i brugen af inslitutionens hardware og soft-
ware.

10. Databaseadministralion og databiblioteksarbejde, herunder udtrzk af
dala.

m
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11.

12,

13.

14,

18,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Systemkonstruktion og systemprogrammering, herunder udarbejdelse og
vedligeholdelse af styresystemer og hjalpeprogrammer, modifikation af
eller tilfejelse tit eksisterende programmel, konstruklion og test af nye sy-
stemer. Medvirken ved planlaagning og installation af hardware sam! ved
syslem- og databaseadministration.

Systemplanlaagning, herunder planlzegning af forlabet ved indferelse af
nye systemer, udarbejdelse af kravspecifikationer herunder analysering
samt medvirken iil 22ndring af arbejdsgange. Styring af forbruget af tid og
ressourcer ved it-projekter og ansvar for den detaljerede konstruktion.
Endvidere medvirken ved implementering af nye it-systemer.
Implementering af it-strategiske eller processtyrende systemer.

Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering, herunder medvirken
lil udarbejdelse af it-sikkerhedspalilik og it-strategier. Fastl==ggelse af krav
lil sikkerhed i systemerne.

Implemenlering, administration, avervagning af adgang til faciliteter, sy-
slemer og anlg. Herunder adgang til netbaserede tjenester. Ansvar for
adgang via seerlige brugercertifikaler,

Overvagning af sikkerhed sami rapporiering af haandeiser og overiradel-
ser.

Piantzegning af sikkerhedsprocedurer, herunder backup procedurer og
beredskabsplaner. End-of-Life datamanagement.
Netvaerksadministration, herunder design af infrastruktur, planiz=gning og
implementering af netvzerkslasninger. Kc;nﬁgurer[ng, oplimering og vedli-
geholdelse af netvaarksenheder og netvaarksprotokoller samt overvag-
ning, herunder firewa), roulere, swilche samt andet netveerksudstyr.
Systemadministration, herunder administration af brugernes adgang til
mainframe, servere, netvaark, arbejdsstationer, mobile enheder eller prin-
lere,

Planlzegning og radgivning om indkeb af software, hardware samt ser-
viceafialer, samt opfelgning herp&. Administration af licens, suppon- og
serviceafialer.

Koordination af il-enheder, it-projekter og it-drift, herunder koordination af
ressourcer, vagtplaner og tumusser.

. IHedelsesopgaver herunder ledelsesbefajelser for et anlal underordnede,

ledelse af it-enheder aglelier it-projekter, eller budgelizgning og budget-
opfelgning.
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PERSONALEKONTORET FOLKETINGET

Bilag 2

Aftale mellem Folketingets Administration og PROSA om
mulighed for lantillaeg pa it-omradet

Med henbtk pa al fremme og styrke it-kompetencerne i Folketingets Admini-
stration, er der i lilslutning til den geeldende lonpolitik for edb-medarbejdere |

Folketingets Administration indgaet narvarende afiale om muligheden for
lontillzg

Det er en forudsastning for, &t lillzeg kan komme pa tale

- .atuddannelsernes indhold skai vaere retevante i forhold il Folketin-
gels fremtidige il-behov,

0g

al alle aftaler skal indgas mellem medarbejderen og n==rmeste chef
og godkendes af personatechefen og tillidsreprasentanten.

Varige tillmg

* Kan opnés ved uddannelser som opfylder falgende krav: g

* Uddannelsen skal vaere kompetencegivende og skal afsluties med
eksamen

* Omfanget skal svare til min. 30 ECTS paint eller 3-4 maduler eller
certificeringer

« Uddannelsen vil typisk straekke sig over 1 - 2 ar og forega pa deltid,
dvs. helt eller delvis udenfor normal arbejdstid.

Engangsvederlag

Kan opnas efter et modul eller en certificering med afsluttet og bestdet eksa-
* men.

Nerveerende aflale traader | kraft den 1. juh 2009
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Aftalen evalueres efter 1 ar, og afialen kan opsiges af begge parter med et
varsel pa 3 maneder. | aftaleperiodens ferste ar kan afialen dog Ikke opsiges.

Kobenhavn, den 3/?- -0 v }/ i 09

s — e _//
—Folk ingels Administrati PROSA
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